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GIRIS

Bir rahmet ve hidayet rehberi olarak gonderilen yiice kitabimiz Kur’an-1
Kerim’in okunmasi, ezberlenmesi, yazilmasi, anlasilmasi, Hz. Peygamberin (s.a.s)
“Sizin en hayirliniz, Kuran’t 6grenen ve Ogreteninizdir.” (Buhari, Fezaili’l-
Kur’an, 21) ifadesiyle, en hayirli amellerdendir. Kur’an-1 Kerim’in ilk hafizi olarak
Hz. Muhammed’in (s.a.s) tesvikiyle siiregelen ve tarihi seyri icerisinde
kurumsallasan hafizlik egitimi, bu amellerin basinda yer almaktadir.

Hafizlik yapmak isteyenler icin kurslar diizenlemek, 6002 sayili kanunla
Diyanet Isleri Bagkanligi’min temel gorevleri arasinda yer almistir. Diyanet Isleri
Bagkanligi, gerek yaygin din egitimi hizmetlerinden biri olarak, gerekse
Bagkanligin énemli insan kaynaklarindan biri olarak hafizlik egitiminin; anlam ve
Oonemine uygun bir bi¢imde canli tutulmasi, kalict ve siirekli hale getirilmesi,
niteliginin artirilmasina yonelik calismalara biliylik 6nem vermektedir. Bu
caligmalar kapsaminda; hazirlik, ezber ve pekistirme dénemlerinden olusan ve
icerik olarak, Kur’an-1 Kerim, Dini Bilgiler ve Sosyal Etkinlik ve Rehberlik
derslerinin yer aldig1 hafizlik egitim programlari ve programda 6ngorulen hedef ve
kazanimlara uygun materyaller gelistirilmektedir.

Hafizlik egitiminin saglikli bir sekilde stirdiirilmesi ve yiiriitiilmesinde
Hafizlik Egitim Programi ve Hafizlik Takip Komisyonu kadar, Hafizlik Tespit
Sinavi da buylk 6nem arz etmekte ve hafizlik surecinin ana unsurlari arasinda yer
almaktadir. Bu sebeple; hem hafizlik egitim siirecini tamamlayan &grencilerin
yeterliklerinin saglikli bir 6lgme ve degerlendirme ¢ergevesinde tespit edilmesine,
hem de hafizlik egitimine devam eden Ogrencilere rehberlikte bulunmak Uzere,
kurulan komisyon marifetiyle, hafizlik tespit sinavi slrecinde g6z Onunde
bulundurulacak kriterler belirlenmistir.

Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliiglimiizce tertip edilen “Hafizlik Tespit
Smav Kriterlerini Belirleme Toplantis1”, 27.04.2015 tarihinde Baskanlik
merkezinde Biinyamin ALBAYRAK, Kadir DINC, Cafer Tayyar DOYMAZ,
Bayram YILMAZ, Ali OZGELEN, Halil TENGER, Fatih OKUMUS, Mehmet
KAPUKAYA, Osman ALPASLAN, Mustafa BODUR, ibrahim YILMAZ,
Muammer SAHIN, Semahat OZGENC, Kadir DILEK, Sema CELEM, Nuran
ATALAY, Ayse BAYER’in katilimlariyla gerceklestirilmistir.
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Calismada emegi gegcen Baskanlik personeline ve katkida bulunan herkese
tesekkiir ederiz.

Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
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A. Hafizlik Tespit Komisyonunun Yapisi

1. Komisyon, en az ikisi hafiz olmak sartiyla ii¢ kisiden olusur.

2. Komisyon bagkanlar1, basta Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu iiyeleri,
kurul uzmanlari, dini yiksek ihtisas/egitim merkezi miidiirii ve egitim gorevlileri
arasindan olmak zere, Kur’an-1 Kerim ve hafizlik egitimi alanlarinda uzman ve
tecriibeli personel arasindan belirlenir.

3. Smav komisyon tiyelikleri, Kur’an-1 Kerim ve hafizlik egitimi alanlarinda
uzman ve tecriibeli personel arasindan belirlenir. Uyelerin belirlenmesinde; asere-
takrib, hafiz, tashih-i hurif mezunu ve/veya hafizlik egitiminde liyakatli olma gibi
hususlar géz 6niinde bulundurulur.

4. Komisyon lyelerinin se¢ilmesinde, bilfiil hafiz yetistiren 6greticilerin de
bulunmasina dikkat edilir.

5. Komisyonda iiye olan dgreticilerin, gorev yaptigi kursun ogrencilerinin
siava girdigi komisyonda gorevlendirilmemesi esastir.

6. Komisyon baskani, -yazismaya gerek duymaksizin- asil Uyelerden gecerli
mazereti sebebiyle komisyona katilamayanlarin yerine, yedek iiyenin komisyona
cagrilmasini saglar ve bu husus sinav tespit tutanagina islenir.

7. Komisyon baskaninin mazeret bildirmesi durumunda ise, ilk siradaki asil
Uye komisyon baskan1 olur ve bu husus sinav tutanagina islenir.

8. Komisyon bagkani veya fliyelerden biri katilamadiginda yedek {iye
cagrilirken, “komisyonun en az ikisinin hafiz olmas1” sartt goz Oniinde
bulundurulmalidir.

9. Sinav siiresince, komisyon bagkaninin koordinesinde, sekretarya ve diger
hizmetlerde gorevlendirilen personel, gorev alaniyla ilgili konularda, simavin
saglikli ve usuliine uygun bir sekilde gerceklestirilmesine yonelik alinan tedbirlere
uymakla sorumludur.

B. Hafizhik Tespit Komisyonunun Calisma Usulii

1. Smav merkezinin bagli bulundugu idari birim (dini yliksek ihtisas/egitim
merkezi miidiirliigii, miftilik), aydinlatma, isinma, havalandirma ve oturma
diizeni gibi sinav salonuyla ilgili gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

2. Kendilerine bildirim yapilan asil iiyeler, sinav i¢in belirlenen yer, tarih ve
saatte hazir bulunurlar.
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3. Komisyon, sinavin baslama ve bitis saatlerine riayet eder.

4. Sinav esnasinda komisyon iiyelerinin tamami hazir bulunur. Namaz,
yemek gibi ihtiyaglar icin komisyon uyeleri birlikte ara verir.

5. Komisyon bagkani, sinava telefon, kayit cihazlar1 vb. elektronik cihazlar
alimmamasi hususunda gerekli tedbirleri alir.

6. Komisyon, kimlik tespitinde dikkatli davranir. Hafizlik sinav1 giris belgesi
ile niifus ciizdanm veya kimlik belgesi yerine gecen belgeler yaninda bulunmayan
adaylari, sistemde kayitli olsalar dahi sinava almaz.

7. Hafizlik sinavi bagvurusuyla ilgili olarak adayin yaniltici bilgi veya belge
sundugunun, sinavin herhangi bir agamasinda komisyon iiyelerince tespit edilmesi
halinde, adayin sinavi gegersiz sayilir ve bu durum tutanakla tespit edilir.

8. Sinava, sistem iizerinden kayit yaptiran adaylar alinir, sinav merkezince
aday kayd1 yapilmaz.

9. Komisyon smav esnasinda, aday disinda dgretici, kurs yoneticisi, veli,
miiftii gibi kisileri sinav salonuna almaz.

10. Komisyon, smavin hafizlik yarismasi degil, hafizlik tespit smavi oldugu
gercegini daima g6z Oniinde bulundurur.

11. Komisyon, adayin smav kaygisini azaltmaya yonelik gerekli rehberlikte
bulunur.

12. Sinavi biten adayin degerlendirmesi tamamlanmadik¢a sonraki adayin
komisyona ¢agrilmamasina dikkat edilir.

13. Komisyon, sinavla ilgili genel degerlendirmeler ger¢evesinde; adayin hifz,
usuliine uygun okuyus, 6zgiiven, motivasyon gibi hazirbulunusluk diizeyleriyle
ilgili yaptig1 gézlemleri iceren bir rapor hazirlar.

14. Sinava katilan her adaym puani ve genel durumu ile ilgili dzet bir bilgi
hafizlik simavi giris belgesinin arkasina yazilir.

15. Komisyon baskani, diger iiyelere de soru sorma hakki tanir, soru sormada
gorev paylasimi yapilir. (1-7 arasi sayfalar1 bir {iyenin, 8-14 arasi1 sayfalar1 bir
Uiyenin 15-20 arasi sayfalar1 da bir iiyenin sormasi gibi.)

16. Komisyon baskanlari; https://ehys.diyanet.gov.tr (Egitim Tiirleri, Hafizlik,
Sinav Islemleri, Hafizlik Smavi Not Girme Islemleri) internet adresinden kendileri
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adina acilmis olan hesaba girerek sinava katilanlarin puanlarimi sisteme kaydeder.
Bu konuda sorumluluk tamamen komisyon baskani ve iiyelerine aittir.

17. Komisyon baskanlari; sinav tamamlandiktan sonra katilanlarin bilgilerinin
ve puanlarinin yer aldig1 ‘Hafizlik Smav Tespit Tutanagi’na komisyon tiiyelerini
kaydederek sistemden ¢iktisini alir. Asil olarak gorev alan yedek tiyelerin gorev
aldig1 giin/giinler de sisteme girilir.

18. Sinav tutanaklar ile Hafizlik Sinavi Giris Belgeleri mutlaka ayr zarflarda
tasnif edilir. Hafizlik sinavi giris belgelerinin sinav merkezi kanaliyla
Baskanligimiza gonderilmesi saglanir.

19. Hafizlik smnav tespit tutanaginin her sayfasi, komisyon bagkam ve
iiyelerince imzalanir.

20. Sinav tutanaklar1 gerekli kontroller yapildiktan sonra kapali zarf igerisinde
Egitim Hizmetleri Genel Midiirligiine gonderilmek iizere sinav merkezine teslim
edilir.

21. Komisyon, herhangi bir sebeple sinava vaktinde gelemeyen kayitl adaylar
hususunda, sinav tarihleri igerisinde gerekli kolaylig1 saglar.

22. Simav sonunda, sinavin tamamlandigina dair tutanak yazis1 hazirlanip imza
altina alinarak diger evraklarla birlikte Baskanligimiza gonderilmek {izere sinav
merkezine teslim edilir.

23. Sinav sonuglari, biitlin sinavlarin tamamlanmasindan sonra Genel
Midiirliikge agiklanir.

C. Etik ilkeler

1. Smava baslamadan oOnce, adaya heyecaninin gegmesi icin yeterli
hazirlanma stiresi verilir.

2. Aday giiler yiizle karsilanarak kendini 6zel hissetmesi saglanir.

3. Yogun bir emek harcanan hafizlik egitim siirecinin degerlendirilmesinde;
her bir adayla ilgili gereken hassasiyet gosterilir, bdylece adayin mevcut bilgi ve
seviyesini en etkin sekilde yansitabilmesi saglanir.

4. Komisyon, adaya sinav sonucunu ihsas ettirecek tutum ve davranislardan
uzak durur.

5. Komisyon iiyeleri, 0Ogrencinin smmav durumuyla ilgili komisyon
degerlendirmelerini komisyon iiyeleri disinda paylagsmaz.
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6. Sinav esnasinda su, ¢ay vb. icecekler disinda yeme-igme hususlarinda
hassas davranilir.

7. Smav esnasinda hicbir sekilde telefon gorlismesi yapilmaz, konusma,
gtilme gibi, adayin dikkatini dagitacak davranislardan uzak durulur.

8. Adayi, tiyelerin tamamu dikkatle dinler.

9. Yoresel sive/aksan/okuyus tarzlar1 g6z oniinde bulundurulur, farkliliklar
sorun konusu yapilmaz.

10. Sinava katilan adaylarin geldigi il/ilgenin muftd, yonetici ve 6greticileriyle
iletisimde, yanlis anlagilmalara sebep olabilecek davranislarda bulunmamaya 6zen
gosterilir.

11. Adaylarla empati kurularak, sinavda, sinav 6ncesi ve sonrasindaki tlim
tutum ve davraniglarda sinava gelen 6grenci, ogretici ve Kur’an miesseselerine
cocuklarini emanet eden velilere kars1 gerekli nezaket gosterilir.

D. Olgme ve Degerlendirme

1. Hafizlik belgesi Kur’an-1 Kerim’in tamamini ezberleyenlere verilir.
Hafizlik tespit sinav komisyonu, smava giren hafiz adayinin Kur’an-1 Kerim’in
tamamint ezberleyip ezberlemedigini tespit eder. Bununla birlikte usulline uygun
olarak okuyusunu degerlendirir.

2. Sorularda kolaydan zora dogru ilkesi tercih edilir. Ilk sorunun, 30. ciiz,
Yasin, Miilk, Fetih vb. strelerden sorulmasina 6zen gosterilir.

3. Sorulardan; 1-20. sayfalar arasi farkli sayfalardan olmak kaydiyla, en az iki
soru 1-10. clizler arasindan, iki soru 11-20. ciizler arasindan, iki soru da 21-30.
cuzler arasindan olmak iizere, her 6grenciye en az 6 soru sorulur. Sayet komisyonun
kanaati olugsmamigsa dgrenciye ilave sorular da sorulabilir.

4. Sorularn, en az ikisi sayfa basi, ikisi sayfa ortasi, ikisi de sayfa sonundan
segilir.

5. Hafizlik tespit sinavlarinda degerlendirme, 100 puan iizerinden yapilir.
Basarili sayilabilmek i¢in en az 70 puan alinmasi sarttir.

6. Ogrencinin hafizligmin degerlendirilmesinde, Kur’an-1 Kerim ezberi,
tecvit kurallarin1 uygulamasi ve harflerin mahreclerine riayet etmesi g6z 6nunde
bulundurulur.
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7. Sorular 6grencinin nereden soruldugunu anlayabilecek agik ve netlikte
sorulmalidir.

8. Okumaya baglamadan 6nce adaya yeterli hazirlik siiresi taninmalidir.
9. Okuma usulil, hadr 6lgiisiinii agmamalidir.

10. Sinav sonunda &grenciye, hocasina ve okudugu Kur’an Kursuna yonelik
olumsuz yaklagimlarda bulunulmaz.

11. Adaya veya Ogreticisine, Sinavi bittikten sonra, degerlendirme sonucunu
yansitmaksizin gerekli rehberlik yapilir.

12. Basarisiz olanlarin neden basarisiz olduklari, sinav giris belgelerinin
arkasina yazilmalhdir.

13. Hafizlik egitiminde ¢ok basarili olan, sistemli ve disiplinli ¢alisan, basarili
Ogretici/kurslarin taltif edilmesi; basarisiz olanlarin ise uyarilmalari i¢in olumlu
olumsuz hususlar raporlarda tespit edilir.

14. Haziran ayinda yapilan sinavlarda varsa, Tiirkiye Hafizlik Yarigmasi’na
katilabilecegi diistiniilen aday isimleri belirlenir.

Sonug

Hafizlik tespit sinavinda, devletimizin sagladigi imkéanlar, hafiz adayimizin
harcadigi mesai, hocalarimizin gayretleri, ailelerin beklentileri, hayir ve hizmet
ehlinin desteklerinin géz Oniinde bulundurulmasi faydali olacaktir. Gayemiz;
goniillik esastyla kendilerini Kur’an yoluna adayan kiymetli hafiz adaylarina
rehberlik yapmak, emeklerini dogru yontemlerle tespit edip basarilarin
taclandirmaktir.

Saglikli degerlendirmelere zemin olusturmast agindan; smav ortami,
komisyonun yapisi, komisyon ¢alisma usul ve esaslari, 6lgme degerlendirmedeki
objektiflik, gerceklestirilecek biitiin sinavlar igin temel unsurlardir. Bu sebeple;
hafizlik tespit smavlarmin, yukarida belirtilen kriterlere gore yapilmasi, hafiz
adaylarimin yeterliklerinin saglikli bir 6lgme ve degerlendirme gergevesinde tespit
edilmesine katki saglayacaktir.
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